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Devenir acteur de son parcours professionnel

La prestation“Devenir acteur de son parcours professionnel” a pour objectif
d’élaborer un projet professionnel et d’acquérir la confiance, les connais-

CONTENU DE LA PRESTATION

B Sessions collectives comprenant 8 modules de mars a juillet 2015

ORGANISATION PEDAGOGIQUE + Bilan personnel et professionnel

¢+ Confiance et estime de soi
B Public

. , . . + Projet professionnel
Demandeurs d’emploi de plus de 25 ans residant sur le territoire de la CAMY .
+ Stage en entreprise

sances et les compétences pour réussir sa mise en oeuvre.

B Orientation + Connaissance de I'entreprise
Fiche de positionnement transmise par le référent & Mode d’'Emploi + Techniques de recherches d’emploi
, . + Informatique et bureautique
Pre-requis . , . .
. . + Atelier pédagogique personnalisé
Niveau V bis
Dates et durée Entretiens individuels de mars & décembre 2015

Sessions collectives :

¢ Du 23 mars au 10 juillet 2015

+ Les lundis, mardis et jeudis de 9n30 & 16h30
Mise en oeuvre du plan d'action :

+ Résolution des difficultés sociales et personnelles

+ Consolidation du bilan personnel et professionnel

+ Maturation du projet professionnel élaboré lors des sessions collectives
+ Mise en oeuvre du plan d'action

¢ Dejuilet a decembre 2015 + Suivi conjoint avec les référents

Objectifs

Se mobiliser dans la construction d'un parcours professionnel

Etablir un bilan social et professionnel

Elaborer et valider un projet professionnel Pédagogie participative et collaborative
Co-construire un plan d'action avec les référents sociaux et emploi
Acquérir les compétences et I'autonomie pour mener a bien son projet
professionnel

B Accompagnement individualisé



